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PROGRAMME DE FORMATION  
  

Devenir Coach Professionnel pour accompagner la performance (Présentiel)  

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

  

• Acquérir les méthodes et outils du coaching reposant sur l'écoute, le soutien et la reconnaissance pour accompagner les 
individus dans les transformations 

• Déterminer sa propre identité de coach professionnel pour conduire des entretiens de performance impactants 

• Adapter sa posture de Coach professionnel pour répondre aux problématiques et besoins des organisations 

• Proposer une offre répondant aux objectifs stratégiques des organisations 

• Savoir motiver les individus sur des objectifs de performance 

• Développer une expertise en communication et relations interpersonnelles pour favoriser les échanges, l'engagement et la 
motivation 

• Intégrer des techniques de gestion de conflits et de cohésion d'équipe pour favoriser la collaboration et le bien-être au travail 

• Assimiler les techniques de développement des compétences pour répondre aux besoins du marché et favoriser 
l'employabilité des individus 

• Concevoir une stratégie de développement commercial pour attirer et fidéliser 

  

PUBLIC CIBLE ET PRÉREQUIS 

  

Profils des stagiaires 

• Toute personne qui manage ou accompagne le management de la performance 
  

Prérequis 

• Expérience professionnelle de 3 ans minimum 

  

CONTENU DE LA FORMATION 

  

Durée : 267.00 heures 

  

Lieu : Formation mixte 

Si présentiel, lieu de la formation : IFOD 10 rue Cambacérès 75008 PARIS 

  

Contenu de la formation : 

• Formation en collectif : 9 séminaires répartis sur 21 jours en présentiel 

• Séminaire 1 : Maitriser les fondamentaux du coaching 
• Séminaire 2 : Intégrer l’intelligence émotionnelle et construire son pilotage de séance 

• Séminaire 3 : Se doter d’une méthodologie contractualisée en aquédation avec les besoins  

• Séminaire 4 : Approfondir les théories de construction de la personne et développer sa pratique 
• Séminaire 5 : Ancrer sa pratique notamment via le leadership et la dynamique d’équipe 

• Séminaire 6 : Coacher avec l’Analyse Transactionnelle et appréhender la supervision 

• Séminaire 7 : Coacher avec le système 

• Séminaire 8 : Appréhender la déontologie du métier et affiner son identité de coach 
• Séminaire 9 : Se vendre en tant que coach et faire le bilan de ses acquis 

• Modules en e-learning 

• Modules d'ancrage des 9 séminaires 

• E-Learning complémentaire : S’installer dans son activité économique 

• Examen de Certification 
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MODALITES D’ORGANISATION, D’EVALUATION ET DE SANCTION 

  

Moyens pédagogiques et techniques 

• Des apports théoriques apportés par le formateur à travers des supports de formation, pouvant être accompagnés de vidéos, 
photos, reportages... 

• Des mises en pratique sous la forme d’exercices, études de cas, mises en situation en individuel ou en sous-groupe.  

• Des points réguliers de compréhension et actions de remédiation le cas échéant, individuelles ou collectives. 

• De l'écoute active, du questionnement, de l'accompagnement, du pilotage, de l'analyse, de la restitution, du debrief. 

• Un parcours digital disponible tout au long de la formation pour retrouver les éléments essentiels de la formation. 

  

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 

• En amont de la formation, questionnaire de pré-positionnement pour évaluer les compétences du participant 

• Suivi de la participation : - Émargement électronique sur Digiforma des présences des participants (par demi-journée) - 
Evaluation régulière des acquis sous forme de QCM ou d'exercices sur la plateforme digitale  

• Évaluation des compétences : évaluation et ajustements des acquis tout au long du parcours de la montée en compétences, 
en présentiel et en digital. Et évaluation finale en fin de formation sous forme de mise en situation pour valider les 
compétences acquises. Une certification pourra être délivrée selon les critères d'inscription.  

  

Evaluation de la formation 

Un questionnaire de satisfaction à chaud est envoyé aux participants à la fin de chaque séminaire via Digiforma. Cette évaluation 
est analysée par le service Pédagogie & Qualité pour étude, amélioration continue, suivi statistiques et mise en place d’actions 
correctives et tracées le cas échéant. 
 
Un questionnaire à froid est envoyé 6 mois après la fin du parcours de formation via Digiforma. 

  

Equipe pédagogique 

Ce cycle est animé par une équipe de coachs certifiés : 

- Marie-Noëlle DURAND-DESOUCHE : Responsable pédagogique, coach certifiée/Intervenante et Superviseure IFOD  
- Sylvie PETIT : Coach certifiée/Intervenante et Superviseure IFOD.  
- Pascaline SALA : directrice pédagogique, coach/intervenante et Superviseure IFOD.  
- Carine DELAVENNE : Coach certifiée/Intervenante et Superviseure IFOD, psychopraticienne.  
- Violaine ISAAC : coach certifiée A.T. et enseignante IFOD.  
- Baptiste CALTE : Coach certifié/intervenant et Superviseur IFOD.  
- Etienne LEROY : certifié coach, consultant  
- Nathalie HOANG : certifiée coach, consultante et praticienne PNL / ACT  
- Jean-Baptiste HUOT : coach certifié A.T., membre de l’IFAT et l’EATA 

  

Accessibilité  

Toute personne en situation de handicap peut accéder à nos formations en présentiel ou en distanciel. Nos salles sont accessibles 
aux personnes en situation de handicap par rampe d’accès, ou par ascenseur équipé à cet effet. Nos salles sont équipées 
d’éclairages spécifiques pour les mal voyants, ainsi que de tablette individuelle sur demande. 

L’accessibilité est étudiée au cas par cas par notre référent handicap, Ana Borges que vous pouvez contacter par téléphone au 01 
40 20 21 22 ou par mail à l’adresse ana.borges@ifod-cie.fr. 

 
 

PROGRAMME DÉTAILLÉ 

 

Séminaire 1 : Maitriser les fondamentaux du coaching 
● Le coaching : Origines, définition et champs d’intervention 
● Le coaching de développement et de résolution 
● Les différences entre coaching, mentoring et conseil 
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● La typologie de demandes 
● La posture et les compétences du coach 
● Les canaux d’information 
● L'Écoute professionnelle attentive et non directive 
● Les différentes formes de reformulation et leur impact 
 
Séminaire 2 : Intégrer l’intelligence émotionnelle et construire son pilotage de séance 

● L’intelligence émotionnelle : l’échelle de conscience émotionnelle 
● Le vocabulaire des émotions et des sentiments 
● Le chemin des émotions 
● L’art du questionnement 
● Le pilotage de séance : Les étapes clés 
 
Séminaire 3 : Se doter d’une méthodologie contractualisée en adéquation avec les besoins 

● La méthode intégrative : Les fondements, comparaison avec les autres approches 
● L’analyse de la demande, le diagnostic et le plan 
● Les processus relationnels : La relation coach-coaché 
● Contractualisation et types de contrats de coaching 
● Les réunions tripartites 
 
Séminaire 4 : Approfondir les théories en construction de la personne et développer sa pratique 

● La théorie de l’attachement et les neurosciences 
● Les implications de ces apports pour le coaching 
● Quelques autres modes d’intervention (recadrage, feedback, confrontation, permission …) 
● Ouverture sur les outils du coach pour susciter les prises de conscience et la mise en action 
 
Séminaire 5 : Ancrer sa pratique notamment via le leadership et la dynamique d’équipe 

● Ancrage de sa pratique et du pilotage de séance 
● Approfondissement des fondamentaux 
● Le concept de leadership dans le coaching professionnel 
● La dynamique de groupe et ses liens avec le coaching individuel 
 
Séminaire 6 : Coacher avec l’Analyse Transactionnelle et appréhender la supervision 

● Les principes de base de l’Analyse Transactionnelle 
● Les concepts clés en Analyse Transactionnelle et leur utilisation dans le coaching 
● Le renforcement de la qualité de la relation avec le coaché 
● La supervision dans sa pratique professionnelle 
 
Séminaire 7 : Coacher avec le système 

● Coacher avec le système 
● Principes de base de la systémique 
● Contexte et relations - La relation coach – coaché pour faire avancer le client 
● Les spécificités du système qui qualifient le type de relation 
 
Séminaire 8 : Appréhender la déontologie du métier et affiner son identité de coach 
● Éthique et Déontologie en coaching 
● Le coaching et la souffrance au travail (stress, burn-out…) 
● Construire son identité de coach 
● Entraînements intensifs 
 
Séminaire 9 : Se vendre en tant que coach et faire le bilan de ses acquis 

● Définir son projet et son offre de coaching 
● Le marketing de soi pour se vendre en tant que coach 
● S’entrainer à se présenter et à présenter le coaching 
● Bilan de la formation 
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Module E-Learning complémentaire : S’installer dans son activité économique 
● L'étude de marché et le business plan 
● Quelques repères sur les différentes formes juridiques 
● Etapes clés dans la construction de sa structure 
 


