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BLOC 4 - Création et développement d’une activité de coach 
professionnel

 
 

Durée: 45.00 heures (2.00 jours)
 
Modalités : Mixte
 
Profils des apprenants

• Coachs Certifiés
 
Prérequis

• La réalisation du 4ème bloc de compétence nécessite d’avoir un projet de développement d’activité en tant que coach interne ou 
indépendant.

 
Accessibilité : Toute personne en situation de handicap peut accéder à nos formations (présentiel ou en distanciel). L’accessibilité est étudiée au 
cas par cas par notre référente handicap Ana Borges (01 40 20 21 22 - ana.borges@ifod-cie.fr).
 
Délais d'accès à la formation : 11 jours
 

Objectifs pédagogiques
 

• Créer et développer une activité de coach professionnel
 

Contenu de la formation
 

• BLOC 4 "Création et développement d'une activité de coach professionnel" - Formation en collectif (2 jours de séminaire, soit 14h) en 
présentiel ou distanciel avec parcours digital asynchrone estimé à 10h 

• Analyse du marché de coach professionnel
• Structuration et gestion de l’activité de coach professionnel
• Développement de l’activité de coach professionnel
• Développement professionnel continu du coach

• Séminaire B4 : Se vendre en tant que Coach Professionnel et vendre du Coaching* (2 jours) 
• Construire son identité de coach 
• Structuration et gestion de son activité de coaching 
• Connaissance du marché du coaching et de ses évolutions 
• Définir son projet et son offre de coaching 
• Le marketing de soi pour se vendre en tant que coach 
• S’entrainer à se présenter et à présenter le coaching 
• *Avec entraînements et mises en pratique

• Parcours digital asynchrone du Bloc 4 (temps estimé : 10h, cette durée étant nécessaire pour faire un module préparatoire, d’ancrage et de 
validation des acquis ainsi qu'une séquence e-learning indépendante) :

• 1 Module préparatoire 
• 1 Module d'ancrage et 1 séquence e-learning complémentaire 
• 1 Module de validation des acquis sous forme de QCM ou livrable 

• Travail personnel encadré (exercices entre pairs, lectures, préparation des livrables pour la certification) estimé à 21h 
 

Organisation de la formation
 
Ressources pédagogiques et techniques
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• Les formations de l'IFOD et du CIE proposent aux apprenants des parcours Blended vivants et engageants aux modalités variées, centrés sur 
les besoins apprenants et leurs émotions. Ces parcours sont composés : 

• D’apports théoriques apportés par le formateur à travers des supports de formation variés mêlant articles, lectures vidéos, photos, 
reportages, etc. 

• De mises en pratique sous la forme d’exercices, d’études de cas, de mises en situation en individuel ou en sous-groupe. 
• De points réguliers de compréhension et d’actions de remédiation le cas échéant, individuelles ou collectives. 
• De moments d'écoute active, de questionnement, d’accompagnement, de pilotage, d'analyse, de restitution, de debrief. 
• D’un parcours digital « fil rouge » sur la plateforme Digiforma disponible tout au long de la formation (et pendant une durée d’un an) pour 

retrouver tous les éléments essentiels de la formation et travaux d’intersession. L’accès à la plateforme est communiqué 10 jours avant le 
démarrage en collectif. 

 
Dispositif de suivi de l'exécution et de l'évaluation des résultats de la formation
 
Équipe pédagogique
Ce cycle est animé de manière rotative par une équipe de coachs certifiés :  
- Boris LEHMANN,
- Christophe CROUZAT.

Pour en savoir plus : https://www.ifod.fr/intervenants/  
 

Suivi qualité
 
Un questionnaire de satisfaction à chaud est envoyé aux participants à la fin de chaque formation via Digiforma. Cette évaluation est analysée par 
le service Pédagogie & Qualité pour étude, amélioration continue, suivi statistiques et mise en place d’actions correctives et tracées le cas 
échéant. Un questionnaire à froid est également envoyé 6 mois après la fin du parcours de formation via Digiforma. 


