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MASTERCLASS : IA & ETHIQUE DU COACH AUGMENTE

Durée: 2.00 heures (0.00 jours)
Modalités : Distanciel

Profils des apprenants
e Coachs professionnels certifiés

Prérequis
o Avoir déja utilisé I'|A Générative dans sa pratique de Coaching

Accessibilité : Toute personne en situation de handicap peut accéder a nos formations (présentiel ou en distanciel). L’accessibilité est étudiée au
cas par cas par notre référente handicap Ana Borges (01 40 20 21 22 - ana.borges@ifod-cie.fr).

Délais d'acces a la formation : 10 jours
Objectifs pédagogiques

o Situer les enjeux éthiques liés a 'usage de I'lA dans la pratique du coaching (principes, risques, confidentialité, posture)

o Analyser des situations concrétes de coaching assisté par IA et en tirer des reperes de posture

e Co-construire une charte éthique du coach augmenté, applicable a sa propre pratique

e S’engager dans une démarche réflexive et éthique pour intégrer I'lA de maniére consciente, responsable et alignée avec ses valeurs
professionnelles

Contenu de la formation

e Masterclass de 2h avec le déroulé suivant :
e Introduction (15 min)
e Reperes éthiques et usages de I'lA en coaching (45 min)
e Principes éthiques fondamentaux
e Lesrisques associés : biais, faux savoir, dépendance, confidentialité, co-autorialité
e L'importance de la confidentialité des données
e Zoom : le dilemme du “conseil assisté”
e Témoignages de terrain et mise en situation (20 min)
e 2 3 3 cas fictifs issus de situations de coaching assisté par IA
e Discussion collective
e Passage de I'outil a la posture
e Exercice tutoré. Co-construction d’une charte éthique du Coach augmenté (45 min)
e Répartition en sous-groupes (3 a 5 pers.)
e Support fourni : canevas avec 4 entrées (valeurs clés, usages autorisés / a éviter, critéres de transparence, posture face a I'lA)
e Travail en sous-groupe (25 min) puis restitution rapide a I'oral (3 min par groupe)
e Conclusion (15 min)
o Récapitulatif des principes
e QOuverture : comment faire vivre cette charte dans sa pratique quotidienne ?
e Cloture et prise de parole finale : ce que chacun retient et s’engage a tester ou questionner
e Un support et un exercice pourront étre mis a votre disposition a l'issue de la Masterclass sur la plateforme DIGIFORMA

Organisation de la formation
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Ressources pédagogiques et techniques

e L'acces a une classe virtuelle expérientielle de 2h
e L'acces a une plateforme digitale DIGIFORMA pour retrouver les essentiels de la Masterclass ainsi qu'un exercice tutoré a réaliser

Dispositif de suivi de I'exécution et de I'évaluation des résultats de la formation
e Une attestation de participation a la Masterclass et une attestation de réussite en cas de réalisation de I'exercice tutoré

Equipe pédagogique

Cette Masterclass sera animée par :

- Amélie Raoul, Experte IA et Ethique

Plus d'infos sur : https://www.ifod.fr/intervenants/

Suivi qualité

Un questionnaire de satisfaction a chaud est envoyé aux participants a la fin de I'action de formation via Digiforma. Un questionnaire a froid est
également envoyé 3 mois apres la fin de I'action de formation via Digiforma.
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